
 

 

–
  رقمࡧالصفحة  عنوانࡧالبحث  م

١   

اتࢫالوظيفيةࢫ ࢫوتطوʈرࢫاݍݨدا أسࢫالمالࢫالفكر رالعلاقةࢫب؈نࢫتنميةࢫ اسةࢫتطبيقيةࢫࢫ–ير رࢫد

  .عڴʄࢫالقطاعࢫالطۗܣࢫبمصر

  اشرفࡧعبدالرحمنࡧمحمدࡧعبدالرحمن

٥١ – ١٥  

٢   
ةࢫالتنافسيةࢫلقطاعࢫטتصالاتࢫوتكنولوجياࢫالمع   )الواقعࢫوךفاق(لوماتࢫࢭʏࢫمصرࢫرالقد

  أحمدࡧمحمدࡧحس؈ن/ ردكتو
٨١ – ٥٢   

٣   
ࢫمعيار يتقييمࢫالنظمࢫالنقديةࢫمنࢫمنظو   ر

  العزʈزأحمدࡧمحمدࡧعادلࡧعبد
١٤٥ – ٨٢   

٤   

ʈ؈ن رضاࢫوأداءࢫالموظف؈ن وأثرɸاࢫعڴʄ والمعنوʈة المادية اݍݰوافز اسةࢫتطبيقيةࢫعڴʄࢫ رלدا رد

ʈ؈نࢫࢭʏࢫɠلياتࢫجامعةࢫال   طائفرالموظف؈نࢫלدا

  عوضࡧبنࡧعمرࡧأبوࡧماݍݳ

١٨٦ – ١٤٦   

٥   

بالتطبيقࢫعڴʄࢫ عڴʄࢫالصراعࢫب؈نࢫالعملࢫوכسرة أثرࢫتوافقࢫالفردࢫمعࢫبʋئةࢫالمنظمة

 العامل؈نࢫبالبنوكࢫاݍݵاصةࢫبمحافظةࢫالدقɺلية

ة   نوالࡧمحمودࡧالنادي/ ردكتو

٢٤٤ – ١٨٧  

٦   

ʄباࢮȘࢫالوسيطࢫل: العلاقةࢫب؈نࢫטستقامةࢫالتنظيميةࢫوالسلوكࢫטس لتماثلࢫرالدو

اسةࢫميدانية. (التنظي׿ܣ   )رد

ة   ميࡧمرڤʏࡧɠاملࡧمحمود/ ردكتو

٣٠٣ – ٢٤٥  

٧   

ࢫالعلاقة ʄࢫعڴ ࢫوالوظيفية ࢫالديموجرافية ࢫالمتغ؈فات ࢫالعملࢫ أثر ࢫمɢان ʏࢫࢭ ࢫالتنمر ب؈ن

  زبالتطبيقࢫعڴʄࢫجامعةࢫכɸرࢫبمحافظةࢫالقاɸرة وטل؅قامࢫالتنظي׿ܣ

ة   خديجةࡧيحۛܢࡧعبدالصمد/ ردكتو

٣٧٦ – ٣٠٤   

٨   
قࢫࢭʄࢫالشرɠاتࢫالصناعيةࢫالمصرʈةالعواملࢫ   رالمؤثرةࢫعڴʄࢫتبۚܢࢫࢫإس؅فاتيجيةࢫالمحيطࢫכز

ࡧمصطفىࡧمحمدࡧحس؈ن/ ردكتو   وعمر
٤١٢ – ٣٧٧   

٩   

ࢫالمصرʈةࢫ ࢫالتأم؈ن ࢫشرɠات ʏࢫࢭ ࢫالمالية ࢫالملاءة ʏࢫعڴ ࢫלلك؅فوɲي ࢫالسردي أثرࢫלفصاح

  )يباستخدامࢫمنݤݨيةࢫتحليلࢫالمحتو(

  يɸدىࡧمحمدࡧالسيدࡧالبدو/ د

  ࡧإبراɸيمࡧمحمددلالࡧمحمد/ د

٤٦٨ – ٤١٣   

١٠   

ࢫالمصرʈةࢫ ࢫالشرɠات ʄࢫعڴ ࢫبالتطبيق ࢫכداء ࢫجودة ʄࢫعڴ ࢫالܦݰابية أثرࢫمخاطرࢫاݍݰوسبة

اسةࢫميدانية(   )رد

  حسنࡧسيدࡧعوʉس/ د

٥٠٦ – ٤٦٩   

١١   

اســــــــةࢫ–الȘــــــــسوʈقࢫالــــــــداخڴʏࢫكمــــــــدخلࢫلتحــــــــس؈نࢫכداءࢫالــــــــسياࢮʏࢫبالمنظمــــــــاتࢫالعامــــــــةࢫ رࢫد

  ميدانيةࢫعڴʄࢫالشركةࢫالمصرʈةࢫللاتصالات

  الرحيمࡧنادرࡧعبدالرحيمعبد/ د

  محمدࡧشمʋسࡧحسۚܣࡧ/ د

٥٥٣ – ٥٠٧   

 


