
 

 

–
البحث  م الصفحة  عنوان   رقم

١  

تأث اسة المصر رد ئتمان مدير ام يتقييم ل لمدى

ات وكمة الداخلية ليات بتطبيق منح الشر قرار ع

عمال شآت لم    ئتمان

الملي عبدالعززمصطفى   لب

السبا. د محمد يم   إبرا

ف. د البيومياحمد   ؤاد

٤٠ – ١٣  

٢  
ر بطاقةأتطو بـاستخدام ية اللي ة التجا البنوك داءرداء

  نالمتـواز

ام الز   ومسعود

٧٨  - ٤١  

٣  
دفةأ المس لفة الت من استخدام كفاءة مية ن تحس

المصرفية دمات ا   سع

ي عبدالعززالغرا   عدي

١١٣  - ٧٩  

٤  

ال محاسبة لاستخدام ح مق ونظامإطار المفتوحة لات

ية البي لفة الت ة إدا ن تحس ع المشر د موا رتخطيط –ور

تطبيقية اسة   رد

العاد. د   مرفت

١٦٨ – ١١٤  

٥  

الص أثر بالقطاع العمل سلوكيات ع التنظي الصمت

السعودية العرية شفى بالمملكة مس ع حالة اسة رد

للولادة مشيط س   خم

شة تا ا ع   رمحمد

المسردي. د بطي   را

٢٠٢ – ١٦٩  

٦  

فاعلية الماليةمدى المعلومات ة إدا وميةرنظام  GFMISا

الرقابة ن المصرةتحس ة دا ات عربا اسھ ع وا

نة الموا ز   العامةزضبط

سعد عززالدين   فاطمة

ندي/ د.أ ا احمد   ىشو

٢٤٧  - ٢٠٣  



 

 

البحث  م الصفحة  عنوان   رقم

صلاح. د محمد   يام

٧  

التجا أثر الداخليةالعلامة ة التنظي ر ام ل بالشركة ع

رة بالقا للاتصالات   المصرة

ران. د م محمد   احمد

كردي. د طھ السيد   احمد

٢٩٣ – ٢٤٨   

٨  

النفسية للسلامة الوسيط القيادة رالدو ن ب العلاقة

بالعمل والشغف الطبية خلاقية والمراكز شفيات بالمس

رة القا   بجامعة

محمود   عبدالعليممحمد

عابد عبدالعال لطفى اب   إ

خليل ع محمود   حسن

٣٤١ – ٢٩٤  

٩  
التنافسية ة الم تحقيق ع التناف اء الذ تطبيق - تأث

ة التجا البنوك ع   مصرربالتطبيق

ران. د م محمد   نجلاء

  

  

  

 


